Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia 7/2025 z 10.06.2025 r.

Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobrzyjalowie

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
w Szkole Podstawowe)
1m. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

Dobrzyjalowo, 10 czerwca 2025



Standardy ochrony maloletnich uczniow
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobrzyjalowie
Polityka ochrony maloletnich uczniéow

Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991
Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 poz. 1390).
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2011 poz. 1870).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu  zagrozeniom  przestepczoscia

na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2023 poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c.

Rozdzial 1

OBJASNIENIE TERMINOW

81

. Pracownik szkoly — osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (np.
umowy zlecenia).

. Maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

. Opiekun  maloletniego  ucznia -  osoba  uprawniona  do  reprezentowania  dziecka,
w szczegdlnosci rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastgpczy.

. Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow ucznia. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami szkota informuje ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzenie maloletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore szkodzi dziecku, w tym popetnienie czynu
zabronionego lub karalnego wobec dziecka, zaniedbywanie go lub narazanie jego dobra — niezaleznie od tego,
kto si¢ tego dopuszcza, réwniez jesli jest to pracownik szkoty.

. Osoba odpowiedzialna za internet — pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoly
do nadzoru nad korzystaniem z internetu przez ucznibw na terenie placéwki oraz zapewnienia
im bezpieczenstwa w sieci podczas zajec.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Polityki ochrony maloletnich — pracownik szkoty wyznaczony przez
Dyrektora do nadzorowania i wdrazania procedur majacych na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

. Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

. Interwencja prawna — dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, polegajace na
powiadomieniu odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego



lub sadu dla nieletnich. Celem interwencji jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, pociggniecie sprawcy do
odpowiedzialnosci oraz udzielenie wsparcia dziecku i jego rodzinie
w sytuacji kryzysowej

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI
A PERSONEM
§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoly jest zobowigzany, przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dziatan
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem czy leczeniem ucznidw,
do sprawdzenia jej danych w:
a. Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
b. Rejestrze 0sdb, wobec ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 roku zycia wydata postanowienie o wpisie.
. Weryfikacja nastgpuje poprzez system teleinformatyczny Ministerstwa Sprawiedliwosci.
. Ogolnodostepny rejestr nie wymaga logowania — wystarczy wydruk strony z informacja, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.
. Uzyskane informacje nalezy wydrukowac i dotaczy¢ do czesci A akt osobowych.
. Dyrektor pozyskuje od kandydata:
a. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,
b. w przypadku obcokrajowca — informacje z rejestru karnego kraju pochodzenia lub stosowne o$wiadczenie.
. Kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o panstwach zamieszkiwanych w ciagu
ostatnich 20 lat.
7. Jezeli dane panstwo nie wydaje zaswiadczen o niekaralno$ci, kandydat musi ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o
niekaralnosci 1 braku zakazéw zwigzanych z pracg z matoletnimi.
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8. Oswiadczenia muszg zawiera¢ klauzule: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej."”
9. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1.

8§ 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

1. Personel szkoly ma obowigzek dziata¢ w najlepszym interesie ucznia — z szacunkiem, troskg 1 poszanowaniem

jego godnosci. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy jest niedopuszczalne.

2. Zasady obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomo$¢ zasad potwierdzona jest podpisaniem o$§wiadczenia zalacznik nr 2.

4. Pracownik powinien dba¢ o profesjonalizm i adekwatnos¢ swoich dziatan wzglgdem ucznia 1 uwzgledniad
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, psychofizyczne, emocjonalne i komunikacyjne ucznia.
W kontaktach z uczniem pracownik:

a. zachowuje spokoj 1 uprzejmosc,
b. uwaznie stucha, odpowiada adekwatnie do wieku,
C. nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza i nie krzyczy (poza sytuacjami zagrozenia),
d. chroni dane i wizerunek ucznia przed nieuprawnionym ujawnieniem.
. Decyzje dotyczace ucznia muszg uwzglednia¢ dobro calej grupy.
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Prawo ucznia do prywatno$ci moze by¢ naruszone wylacznie w uzasadnionych przypadkach — zawsze po
poinformowaniu ucznia.
Rozmowy  na osobnosci powinny odbywac si¢ przy  uchylonych drzwiach lub
w obecnosci innego pracownika (z wyjatkiem specjalistow).
Niedozwolone s3 niestosowne zarty, wulgaryzmy, gesty i tresci o charakterze seksualnym.
Zakazane jest stosowanie grozb oraz wykorzystywanie przewagi fizyczne;.
Uczniowie musza by¢ traktowani réwno, bez wzgledu na pteé, pochodzenie, orientacje czy
niepetnosprawnosc.
Informacje dotyczace uczniow, w tym o ich zdrowiu, przekonaniach czy orientacji, muszg
pozosta¢ poufne.
Utrwalanie wizerunku ucznia w celach prywatnych lub zawodowych wymaga zgody opiekuna.
Pracownik nie moze przyjmowaé prezentow — poza drobnymi upominkami o charakterze okoliczno$ciowym
(np. kwiaty, czekoladki)
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Zachowania bezwzglednie zakazane

Pracownikowi szkoty, pod grozba odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej, nie wolno:
Nawigzywac relacji seksualnych z uczniami.
Sktada¢ im propozycji o charakterze seksualnym, w tym udostepniaé tresci pornograficzne.
3. Proponowac uczniom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani innych substancji psychoaktywnych.

§5.
Wsparcie uczniow i reagowanie na zagrozenia

Pracownik ma obowigzek zapewni¢ uczniowi pomoc w kazdej sytuacji, w ktorej czuje
si¢ on nieckomfortowo.
Wychowawcy  sa3  zobowigzani do  przedstawienia  uczniom  obowigzujacych  Standardow
oraz zapewnienia ich o dostgpnosci pomocy.
Kazda niepokojagca sytuacja powinna zosta¢ niezwlocznie zgloszona dyrekcji — zwlaszcza
w  przypadkach podejrzen nieprzestrzegania Standardow (np. zauroczenia migdzy uczniem
a pracownikiem).

W przypadku zachowania trudnego uczniéw pracownik w pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania stuzace

zapewnieniu bezpieczenstwa oraz ustaleniu mozliwych przyczyn zachowania.

W razie potrzeby pracownik konsultuje sytuacj¢ z pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,

pedagogiem lub innym specjalistg pracujagcym z uczniem.

§ 6.
Kontakty fizyczne i ochrona nietykalnos$ci ucznia
Zabronione jest wszelkie przemocowe zachowanie wobec ucznia.
Niedopuszczalne s3: popychanie, szturchanie, bicie czy inne formy przemocy fizycznej.
Dotykanie ucznia wymaga szczeg6lnej ostroznos$ci i uzasadnienia sytuacyjnego (np. potrzeba pocieszenia).
Kontakt fizyczny nie moze by¢ ukrywany, nagradzany ani oparty na przewadze.
Pracownik nie powinien uczestniczy¢ w zabawach fizycznych o charakterze intymnym lub brutalnym.
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. W kontaktach z uczniem dos$wiadczajacym przemocy lub wykorzystywania — wymagane
sg szczegolna empatia i delikatnos¢.
Pracownik nie moze spa¢ z uczniem w jednym to6zku lub pokoju podczas wycieczek.
Dopuszczalne sg fizyczne formy pomocy wylacznie w przypadkach, takich jak:
a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych (za zgoda ucznia/opiekuna),
b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,
C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7.
Kontakty poza szkola

Kontakt z uczniem poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.
Spotkania z uczniami lub ich opiekunami powinny odbywac¢ si¢ wytacznie na terenie szkoty.
Dozwolony kontakt poza godzinami pracy mozliwy jest wytacznie za pomoca:

a. shuzbowego telefonu,

b. stuzbowego e-maila,

c. sluzbowego komunikatora,

d. dziennika elektronicznego.
Spotkanie poza szkola wymaga zgody opiekuna i poinformowania dyrekc;ji.
W przypadku prywatnych relacji z uczniem lub jego opiekunem, pracownik musi zachowa¢ catkowita poufno$¢
wobec spraw innych uczniéw, pracownikéw czy rodzicow.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§8.

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na wystgpowanie czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich, takich jak:
1) nieadekwatna higiena ucznia — cze¢ste zaniedbanie, nieprzyjemny zapach;
2) kradziez jedzenia, pienigdzy lub innych dobr;
3) zebranie lub oznaki glodu;
4) brak dostepu do niezbednej opieki zdrowotnej (szczepienia, leczenie, okulary itp.);
5) niedostosowane do warunkow atmosferycznych ubrania lub brak przyborow szkolnych;
6) obecnos¢ niewyjasnionych obrazen ciala (siniaki, ugryzienia, rany w réznych fazach gojenia);
7) niespojne, zmienne lub niewiarygodne wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen;
8) unikanie zajg¢ wychowania fizycznego, nadmierne zakrywanie ciala w sposob nieadekwatny
do sytuacji lub pogody;
9) lek przed rodzicem lub powrét do domu;
10) reakcja strachu lub wzdrygnigcie si¢ w obecno$ci osoby doroste;j;
11) czeste dolegliwosci somatyczne (np. bole glowy, brzucha, nudnosci);
12) objawy psychiczne — wycofanie, bierno$¢, uleglo$¢, depresyjnos¢ lub przeciwnie: agresja, bunt,
samookaleczenia;
13) pogorszenie wynikow w nauce nieadekwatne do mozliwosci ucznia;
14) nadmierne zaangazowanie w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywanie substancji psychoaktywnych;



16) nadmierne szukanie kontaktu z dorostymi (,,lepkos¢ emocjonalna”);

17) obecno$¢ nieadekwatnych treSci seksualnych w rozmowach, zachowaniu lub twoérczosci ucznia;
18) nadmierna aktywizacja seksualna nieadekwatna do wieku lub sytuaciji;

19) ucieczki z domu;

20) nagte i wyrazne zmiany w zachowaniu;

21) sygnalizowanie do§wiadczania przemocy.

2. W przypadku wspotwystepowania powyzszych objawow z okreslonymi niepokojacymi zachowaniami rodzicow
lub opiekunow, podejrzenie krzywdzenia ucznia jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw lub opiekunow:

1) niespdjne, niewiarygodne wyjasnienia dotyczace obrazen dziecka lub odmowa ich udzielenia;

2) unikanie kontaktu z przedstawicielami szkoty lub instytucji wspierajgcych dziecko;

3) deprecjonowanie dziecka, ciggle obwinianie, uzywanie ponizajacych okreslen (,,idiota”, ,,gnojek”, itp.);

4) stosowanie skrajnych metod wychowawczych (surowa dyscyplina, nadopiekunczos$¢, pobtazliwosc,
odrzucenie emocjonalne);

5) brak zainteresowania losem i problemami dziecka;

6) brak wiedzy o aktualnym miejscu pobytu dziecka;

7) objawy apatii, depresji;

8) przejawy agresji stownej lub fizycznej;

9) zaburzenia percepcji rzeczywistosci, nieadekwatne reakcje emocjonalne;

10) niespojne wypowiedzi;

11) brak $wiadomosci lub negowanie potrzeb dziecka;

12) wyrazne faworyzowanie jednego z dzieci,

13) naruszanie granic fizycznych lub werbalnych dziecka;

14) naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych.

3. W przypadku rozpoznania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly prowadza rozmowe z rodzicami lub
opiekunami  ucznia, przekazujac informacje o dostgpnych formach wsparcia 1  zachecajac
do podje¢cia dziatan pomocowych.

4. Pracownicy  Szkoly prowadza staly monitoring sytuacji = zyciowej i  dobrostanu  ucznia.

ROZDZIAL IV
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBETRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB
OPIEKUNA
§0.
Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osobe¢ zwiazana ze Szkola (np. pracownik,
wolontariusz, przedstawiciel organizacji wspolpracujacej):
1. W  przypadku  podejrzenia  przemocy z  uszczerbkiem  na  zdrowiu,  wykorzystania
seksualnego lub zagrozenia zycia ucznia — pracownik:
a. zapewnia uczniowi bezpieczenstwo 1 oddziela go od sprawcy,
b. niezwlocznie zawiadamia Policj¢ (tel. 112 lub 997), podajac swoje dane, dane dziecka, osoby podejrzanej
oraz opis sytuacji,
C. w razie potrzeby informuje réwniez prokurature.
2. Przy podejrzeniu jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, Klapsy,
ponizanie):



a. pracownik zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i zawiadamia dyrekcje,
b. dyrekcja podejmuje decyzje o zakonczeniu wspotpracy z osobg krzywdzaca.
3. W przypadku innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):
a. pracownik zabezpiecza ucznia i informuje dyrekcje,
b. dyrekcja przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w razie potrzeby — konczy wspolprace
z 0soba.
Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osob¢ nieletnia
1. Jesli istnieje podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy skutkujacej uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:
a. pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od sprawcy,
b. informuje dyrekcj¢, a w razie potrzeby samodzielnie kontaktuje si¢ z opiekunami obu uczniéw,
c. niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub policje, przekazujac dane osobowe i opis
sytuacji zgodnie z § 10 ust. 1.
2. Jesli podejrzewa si¢ jednorazowy incydent przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony nieletniego:
a. pracownik zabezpiecza ucznia i odseparowuje go od sprawcy,
b. zawiadamia dyrekcje lub, jesli to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowg z opiekunami obu
stron,
c. opracowuje plan dziatan naprawczych,
d. jesli sytuacja si¢ nie poprawia, kieruje wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng.
Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez opiekuna:
1. W przypadku jednorazowej przemocy:
a. pracownik zabezpiecza ucznia, zawiadamia dyrekcje, a w razie potrzeby sam rozmawia
z opiekunem,
b. informuje o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,
c. W razie braku wspotpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor szkoly zawiadamia osrodek pomocy
spotecznej oraz sktada wniosek do sadu rodzinnego.
2. W przypadku zaniedbania lub niewydolno$ci wychowawczej:
a. pracownik zabezpiecza ucznia, informuje dyrekcje¢ 1 przeprowadza rozmowg z opiekunem,
b. oferuje pomoc psychologiczng i materialna,
C. jesli sytuacja nie ulega poprawie, dyrektor szkoly zawiadamia osrodek pomocy spoteczne;.
§ 10.
1. Kazdorazowo nalezy wypehi¢ Karte Interwencji zalacznik nr 3.
2. Karte dotacza si¢ do akt ucznia, a w przypadku podejrzenia wobec pracownika — rowniez do jego akt
osobowych.

ROZDZIAL. V
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJACH PRZEMOCY ROWIESNICZEJ, PROB SAMOBOJCZYCH ORAZ
SAMOOKALECZENIA UCZNIOW
§11.

1. Okreslenie sytuacji interwencyjne
2. Dzialania podejmowane przez Szkot¢ w przypadku, gdy uczniowie do$wiadczaja przemocy rowiesnicze;j,

wykazuja mysli samobojcze lub dokonuja samookaleczenia.



3. Rodzaje interwencji:

1) Przemoc rowieSnicza — kazde zachowanie majgce na celu  zastraszenie,
ponizenie,  wykluczenie  lub  naruszenie  fizycznej 1  emocjonalnej  integralnosci
ucznia przez innych uczniow.

2) Préba samobdjcza - wszelkie zachowania wskazujgce na zamiar odebrania
sobie zycia.

3) Samookaleczenie — dziatania fizyczne podejmowane przez ucznia w celu
zadawania sobie bolu lub zranienia.

4. Procedury interwencyjne:
5. 1) Przemoc réwiesnicza

Rozpoznanie i zgloszenie: Kazdy przypadek przemocy rowiesniczej nalezy
niezwlocznie  zglosi¢  wychowawcy lub nauczycielowi. Zgloszenie moze by¢ ustne
lub pisemne, pochodzace od ucznidéw, rodzicéw lub innych pracownikoéw szkoty.

Rozmowy: Wychowawca  lub  wyznaczona  osoba  przeprowadza  rozmowy  zardwno
z poszkodowanym, jak i z osobami podejrzanymi o stosowanie przemaocy.

Wsparcie psychologiczne: Poszkodowanemu uczniowi przyshuguje dostep
do pomocy psychologicznej lub terapii prowadzonej przez szkolnego psychologa
lub pedagoga.

Dzialania naprawcze: w miare mozliwosci podejmuje si¢ mediacje,
a w przypadku dalszych incydentow — stosuje odpowiednie kroki wychowawcze,
takie jak rozmowy z rodzicami czy  powiadomienie  odpowiednich  organdw.

Dokumentacja: W przypadku przemocy rowiesniczej nalezy uzupetnic¢ Karte

Interwencji zalacznik nr 4.

2) Proba samobojcza

Natychmiastowa reakcja: Przy podejrzeniu  proby  samobdjczej lub  wyrazenia  mysli
samobojczych  nalezy  niezwlocznie  powiadomi¢  dyrektora  szkoty  oraz = wezwac
pomoc specjalistyczng (psychologa, stuzby ratunkowe).

Zabezpieczenie bezpieczenstwa: Uczen pozostaje pod opieka osoby doroste;j
do czasu przybycia specjalistow.

Kontakt z rodzicami: Rodzice powinni by¢ poinformowani o sytuacji oraz konieczno$ci
podjecia dziatan terapeutycznych.

Wsparcie psychologiczne: Uczniowi zapewnia si¢ indywidualne wsparcie
psychologiczne.

Dokumentacja: Konieczne jest uzupetnienie Karty Interwencji zalacznik nr 5.

3) Samookaleczenie

Rozpoznanie: Nauczyciele, pedagodzy lub psychologowie prowadza roZmowy
z uczniem w przypadku zauwazenia symptomow samookaleczenia.

Kontakt z rodzicami: Rodzice powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji.

Wsparcie  psychologiczne:  Uczniowi  zapewnia  si¢  dostgp do  terapii lub  grup
wsparcia.

Monitorowanie: Szkota  prowadzi  systematyczng  obserwacje i organizuje  spotkania
wspierajace.

Dokumentacja: Wypehia si¢ Karte Interwencji zalacznik nr 6.
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. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice sg zaangazowani na kazdym etapie interwencji, chyba ze ich obecno$¢ zagraza bezpieczenstwu ucznia.
Regularne spotkania maja na celu wsparcie rodziny i koordynacj¢ dziatan.

. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

W powaznych przypadkach (np. proba samobojcza, przemoc o charakterze przestepczym) szkota powiadamia
odpowiednie stuzby, takie jak policja, sad rodzinny czy osrodki interwencji kryzysowe;.

. Dzialania profilaktyczne

Szkota prowadzi regularne zajecia i warsztaty dotyczace rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem,
oraz promuje kultur¢ szacunku i akceptacji wsrdod ucznidw, co przeciwdziala przemocy i problemom
emocjonalnym.

ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§12.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronic danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie = o  ochronic  danych):

Zasady przetwarzania danych:

. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania poufnosci danych 1 metod ich zabezpieczenia.
. Dane ucznia moga by¢ udostepniane wytacznie osobom lub instytucjom uprawnionym przepisami prawa.
. Pracownik ma prawo przetwarza¢ dane ucznia w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§13.
Informacje o uczniu mogag by¢ wykorzystywane w celach edukacyjnych lub szkoleniowych tylko anonimowo 1
bez mozliwosci identyfikacji ucznia.

§14.

. Pracownik szkoty nie udziela mediom informacji o uczniu ani jego opiekunie.
. Wyjatkowo, za  zgoda opiekuna, pracownik moze przekaza¢ jego dane  kontaktowe

przedstawicielom mediow.

. Zabrania si¢ kontaktowania mediow z uczniem oraz komentowania jego sytuacji — nawet nieoficjalnie.

§15.

. Dyrektor moze udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
. Dyrektor przygotowuje je w sposob uniemozliwiajacy filmowanie uczniow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§16.
Szkota chroni wizerunek ucznia, szanujac jego prywatnos¢ i dobra osobiste.

§17.

Utrwalanie wizerunku ucznia przez media wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Pracownik szkoty moze uzyskac taka zgode, kontaktujgc si¢ z opiekunem.
Niedopuszczalne jest przekazywanie danych kontaktowych opiekuna bez jego zgody.
Zgoda nie jest wymagana, gdy uczen jest jedynie elementem wigkszej catosci (np. thum, krajobraz, wydarzenie
publiczne).
818.
Publikacja wizerunku ucznia wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Uczen i1 opiekun musza by¢ poinformowani, gdzie i w jakim celu zostanie wykorzystany wizerunek.

ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
819.
Szkota zapewnia dostep do Internetu, zabezpieczajac uczniow przed szkodliwymi tresciami.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej
im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobrzyjatowie: :
a. Internet dostepny podczas 1 poza zajeciami.
b. Sie¢ monitorowana i zabezpieczona zgodnie ze standardami.
c. Wyznaczony pracownik dba o bezpieczenstwo cyfrowe, regularnie kontrolujac komputery
1 reagujac na zagrozenia.
d. Nauczyciele informujg uczniow o zasadach bezpieczenstwa.
e. Co roku odbywaja si¢ warsztaty na temat bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
f. Szkota zapewnia odpowiednie materialy edukacyjne.

ROZDZIAL IX
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§20.

. Po interwencji tworzona jest grupa wsparcia ucznia.

. W sktad grupy wchodza: wychowawca, psycholog i pedagog.

. W razie potrzeby — inni specjalisci.

. Grupa opracowuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD), zawierajacy zakres i czas wsparcia oraz uwzgledniajacy

indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, psychofizyczne i komunikacyjne ucznia, a w przypadku ucznia
ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucznia z niepetnosprawnoscia — rowniez zalecenia wynikajace
z posiadanej dokumentacji oraz ustalone formy wsparcia.

. IPD przechowywany jest w aktach ucznia.



6. Dane wrazliwe ze spotkan z psychologiem/pedagogiem nie sg dotgczane, chyba ze zachodzi zagrozenie zycia
lub zdrowia.

ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE “NIEBIESKIEJ KARTY”
§21.
Celem procedury jest skuteczna pomoc oraz wspotpraca z rodzing.
Kazdy pracownik, ktory dowie si¢ o przemocy, ma obowigzek uruchomi¢ procedure.
Procedura obowigzuje w kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanej w rozdziale I11
Szczegoty procedury zawarte sg3 w osobnym dokumencie  Szkoty Podstawowej im. Kard. Stefana

MR

Wyszynskiego w Dobrzyjatowie.
ROZDZIAL XI
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§22.
1. Standardy aktualizuje si¢ co najmniej raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za ich realizacjg.
3. Osoba ta monitoruje wdrazanie, prowadzi rejestr zgloszen 1 zmian oraz organizuje ankiety wsrod pracownikow,
ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego Standardu
4. Wyniki ankiet sg raportowane Dyrektorowi Szkoty
5. W razie potrzeby moze by¢ tez przeprowadzona ankieta wsrod uczniow, dotyczaca swiadomosci matoletnich
na temat form pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor stanowi zalgcznik nr 8
6. Mozliwe jest powotanie zespotu koordynujacego.
7. Dyrektor zatwierdza zmiany i oglasza nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL XII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA
823.

1. Dokument “Standard Ochrony Matoletnich” jest publicznie dostgpny: na stronie internetowej Szkotly, u

Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
2. Omawiany sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas

omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacych si¢ po wprowadzeniu zmian).
3. Rodzice podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem zatacznik nr 9.
4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami w sposdb dostosowany do ich wieku i mozliwosci.

ROZDZIAL XIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§24.
1. Monitoringiem zajmuje si¢ pedagog specjalny.
Jest on odpowiedzialny za reagowanie na naruszenia oraz sugerowanie zmian.
3. Szczegbdtowy opis znajduje si¢ w zalgcezniku nr 10.

N



ROZDZIAL XIV
ZAPISY KONCOWE
§25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow 1 ich opiekundéw, poprzez:
a. zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
b. przestanie drogg elektroniczna,
C. wywieszenie na tablicy ogloszen,
d. informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Elektroniczni
Izabel podpisany

przez Izabela

a Zapert
Data:

2025.06.11
Za per 09:01:15 +02'00'



CZYM S4A STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc 1 krzywdzenie sg niestety bardzo cze¢ste 1 zdarzajg si¢ zarowno w rodzinach, szkotach,
jak 1 innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywacé. Mozesz do§wiadczy¢ tych zjawisk
takze w internecie, np. podczas komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedna wartoscia jest to, zeby zapewnié¢ Ci bezpieczny rozwdéj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!
1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Ci¢ przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej 1
psychicznej.

2. PRZEMOC? NIE MA NA TO NASZEJ ZzGODY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze kto§ inny ma z tym problem, zglo§ to do NAS. Mozesz to zrobi¢ takze
osobi$cie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywac, ale bedzie nam wtedy latwiej
pozyska¢ wiecej szczegdlow o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie i
przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jeste§ dla nas bardzo wazng osobg, dlatego szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci
godno$¢ 1 dazymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa. W komunikacji z Tobg kierujemy si¢
szacunkiem, cierpliwos$cig 1 wyrozumiato$cig.

4. JESTESMY ROZNI

JesteSmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. R6znorodnos¢ pozwala nam uczy¢ si¢ nie tylko
od nauczyciela, ale tez od innych. My takze caty czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie
Twojego rozwoju 1 nauka nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnos¢. Jesli kogos nie
rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popro$§ o powtdrzenie. Masz prawo do wyrazania swojej
potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zaghuszanie nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

5. WIZERUNEK

Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego nie fotografujemy 1 nie nagrywamy twojej osoby bez
Twojej zgody.



6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore
nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresj¢. Przekaz to
swoim rodzicom lub nam.

Pamigetaj, Zze czasami osoby ktamig 1 podajg informacje, ktore nie sg prawdziwe, dlatego nawet w
grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegdtow na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy
nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami ktos moze takze ,,ukras¢” konto np. na Facebooku innej osobie, dlatego nie przyjmuj
zaproszen od osob, ktorych nie znasz 1 nigdy ich nie widziate§ na zywo. Nie wysylaj tez smsow
na numery, ktérych nie znasz. My réwniez nie bedziemy si¢ z Tobg kontaktowac z naszych
prywatnych profilow na Facebooku czy Instagramie. Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o
spotkanie. Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacj¢, zgto$ ja nam lub rodzicom /
opickunom. Wyjasnimy sytuacje¢ i poinformujemy Ci¢ o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Ci¢ chroni¢. Pelng wersje Standardow ochrony dzieci
mozesz znalez¢ na stronie internetowej, w gabinecie pedagoga lub w bibliotece szkolne;.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli co$§ ztego dzieje si¢ u
Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim§ porozmawiac,
mozesz da¢ nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktore tam pracuja, udziela Ci wielu przydatnych wskazowek i pomoga rozwiazaé
Twoje problemy.

A jesli bedziesz obawiac si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod nr alarmowy: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamigtaj, ze jesteS cudowna
| wartosciowg osoba, ktéra zasluguje na bezpieczny rozwaj!



Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobrzyjatowie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2

do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KARD.
STEFANA WYSZYNSKIEGO

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej

im Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobrzyjatowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 3

do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego

w Dobrzyjatowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W DOBRZYJALOWIE

1.Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podje¢tej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

 wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,

Jaki ?

* inny rodzaj interwencji.




7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicéw

Data

Dzialania




Zalacznik nr 4

do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

KARTA INTERWENCYJNA UCZNIOW - INTERWENCJA | WSPARCIE
- PRZEMOC ROWIESNICZA

Imig¢ i nazwisko ucznia
poszkodowanego/klasa

Imi¢ i nazwisko ucznia podejrzanego
0 stosowanie przemocy/klasa

Data sporzadzenia karty

Rozpoznanie sytuacji, przeprowadzenie
indywidualnych rozméw z:

e poszkodowanym uczniem

e Swiadkiem

e 0sobami podejrzanymi o stosowanie
przemocy

Poinformowanie rodzicdw/ prawnych
opiekundow/ uczniéw zaangazowanych.
Wyznaczenie terminu spotkania

Podjete dziatania

Podpis osoby sporzadzajacej karte




Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

KARTA INTERWENCYJNA UCZNIOW - INTERWENCJA | WSPARCIE
- PROBA SAMOBOJCZA

Imi¢ 1 nazwisko ucznia/klasa

Data sporzadzenia karty

Podejmowanie dziatan (natychmiastowa
reakcja):

e powiadomienie dyrektora szkoty,
e wezwanie pomocy specjalistycznej-
psycholog,

e wezwanie stuzb ratunkowych

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia do
momentu przybycia stuzb ratunkowych.

Poinformowanie rodzicow/ prawnych
opiekunow/ uczniéw zaangazowanych.
Wyznaczenie terminu spotkania

Dziatania wspierajace, wnioski i dalsze
zalecenia

Podpis osoby sporzadzajacej karte

Zalacznik nr 6



do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego

w Dobrzyjatowie

KARTA INTERWENCYJNA UCZNIOW - INTERWENCJA | WSPARCIE
- SAMOOKALECZENIE

Imig 1 nazwisko ucznia/klasa

Data sporzadzenia karty

Rozpoznanie sytuacji

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem

Poinformowanie rodzicow/ prawnych
opiekundow/ uczniéw zaangazowanych.
Wyznaczenie terminu spotkania

Podjete dziatania

Podpis osoby sporzadzajacej karte

Zalacznik nr 7



do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego

w Dobrzyjatowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W DOBRZYJALOWIE

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
Szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole
Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace funkcjonujacych w
Szkole “Standardéw Ochrony Matoletnich”? (odpowiedZ opisowa)

Zalacznik nr 8



do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego

w Dobrzyjatowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W DOBRZYJALOWIE

Lp

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrécié, aby uzyskaé pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Zalacznik nr 9



do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KARD.
STEFANA WYSZYNSKIEGO W DOBRZYJALOWIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W DOBRZYJALOWIE

Zalacznik nr 10



do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dobrzyjatowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - to spisane zasady, procedury i dobre praktyki, ktore
majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i ochrone ich przed wszelkimi formami
krzywdzenia — zaréwno ze strony dorostych, jak i rowiesnikow. Szkota wdrozyta dokument
,otandardy Ochrony Matoletnich”, ktory stanowi fundament dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych.

1. Szkota posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. Dokument zawiera m.in.:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

o

procedury zgtaszania i reagowania w sytuacjach krzywdzenia lub zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia — przez dorostych (oséb obcych, personelu Szkoty), rodzine,
rowiesnikow;

procedury podejmowania interwencji w sytuacjach przemocy réwiesniczej, prob
samobdjczych oraz samookaleczanie ucznia;

zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim;

zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore okreslajg sposob jego utrwalania
i udostepniania;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami;

zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a uczniami — okres$lajgce
niedopuszczalne zachowania.

Wszyscy pracownicy szkoty, wolontariusze i praktykanci znajqg i stosujg zapisy Standardow.
Stosowanie Standardow jest obowigzkowe dla catego personelu Szkoty.

5. Dyrekcja wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie przestrzegania Standardow —
ich zadania sg jasno okreslone oraz osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe i
nadzor nad siecig komputerowa.
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